    İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ REKTÖRLÜĞÜ
KARİYER OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç ve Kapsam
MADDE 1- Bu Yönerge; İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörlüğü Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün amaçlarını, faaliyet alanlarını, çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Hukuki Dayanak   
MADDE 2 – Bu Yönerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayılı Kanun’un 47. Maddesinin (b) bendi ile 14. maddesine ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar   
MADDE 3 – Bu Yönergede geçen; 
a) Enstitü: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsünü,
b) KAGEM: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
c) Mezun: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü lisans ve lisansüstü programlarından mezun olan tüm öğrencileri ifade eder.
ç) Öğrenci: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü lisans ve lisansüstü programlarında okuyan tüm öğrencileri,
d) Koordinatör: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Kariyer Ofisinde görevlendirilen Koordinatörü,
e) Rektör: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörünü,
f) Senato: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Senatosunu,
g)Yönetim Kurulu: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Yönetim Kurulunu,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün Amaçları ve Faaliyet Alanları
İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün Amaçları
MADDE 4 – İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü amaçlarını İYTE Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi KAGEM eş güdümünde çalışarak gerçekleştirir.
(1) İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün amaçları şunlardır:
a) Enstitünün öğrencileri ve mezunları arasındaki iletişimi sürdürmek ve güçlendirmek,
b) Enstitü öğrencileri, öğrenci kulüpleri ve mezunlarıyla arada köprü kurarak, Enstitü faaliyetlerinin tanıtılması konusunda projeler üretmek,
c) Enstitü öğrencileri ve mezunlarını buluşturacak mentörlük ilişkileri kurulmasını sağlamak,
ç) Enstitü öğrencilerinin daha mezun olmadan ve mezuniyet sonrasında tercih edilirliklerini en üst düzeye çıkarmak amacıyla kariyer planlama ve geliştirmeye yönelik stratejiler geliştirmek,
d) Enstitü öğrencilerinin, mezunlarının ve çalışanlarının kariyer planlamasına ve bireysel gelişimlerine destek olmak,
e) Üniversite-özel sektör ve üniversite-kamu iş birlikleri ile öğrencilerin öncelikle staj ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak,
f) Enstitü öğrenci ve mezunlarının profesyonel iş yaşamlarında istihdam edilmeleri için ilgili bağlantıları sağlamak ve yardımcı olmak,
g) Enstitü öğrenci ve mezunları hakkında kurum içi diğer paydaşlara (Bölümler/Birimler, Öğretim üyeleri,   Teknopark İzmir A.Ş., Atmosfer TTO ile) güncel bilgiler iletmek, aynı zamanda güncel dış paydaş bağlantıları ve ihtiyaçları ile öğrencilerin ve mezunların kariyer gelişimlerini yönetebilmelerini sağlamak, 

İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün Faaliyet Alanları
MADDE 5 – İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü Faaliyet Alanlarına İYTE Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi KAGEM eş güdümünde çalışarak gerçekleştirir.
(1) İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün Faaliyet Alanları şunlardır:
a) Kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin strateji, politika, proje, program ve organizasyonu düzenlemek,
b) Enstitü lisans ve lisansüstü programlarından mezun olan öğrenciler için iş imkânlarını araştırmak,
c) Kariyer planlama, iş arama, mesleki ve kişisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandırma ve geliştirmeye yönelik eğitim ve yayın faaliyetlerini geliştirmek, koordine etmek ve desteklemek,
ç) Enstitü öğrencileri ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları bir araya getirerek “Kariyer Günleri” adlar altında tanıtım toplantıları düzenlemek,
d) Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve olanakları ile hedef kitlenin kariyer yönelimi ile beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak,
e) Çeşitli seminer, toplantı ve bireysel görüşmelerle etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat geçirebilme konularında yardımcı olmak,
f) Öğrencilerin staj ve mezunların iş yaşamından gelen talepler doğrultusunda istihdam edilme imkânlarını arttırmak için öğrenci ve mezun bilgilerini dönemsel olarak güncellenen bir bilgi bankası sistemi ile arşivlemek,
g) İstihdam taleplerini öğrenci ve mezun profiline uygun olarak analiz etmek ve bu doğrultuda öğrenci ve mezunlara gerekli yönlendirmeleri yapmak,
ğ ) Enstitü mezunlarının kariyer gelişimini ileriye götürmek amacıyla birbirleri ile yakın ilişki, dayanışma ve iş birliği içinde bulunmaları için çeşitli faaliyetlerde bulunmak,
h) Eleman talebinde bulunan kuruluşlarla mezunlar arasında iletişim sağlamak,
ı) Enstitü öğrenci ve mezunlarıyla ilgili yapılan etkinlik ve haberlerin web sayfası ve sosyal medya aracılığı ile duyurulmasını sağlamak,
i) Yurt içi ve yurt dışında istihdam edilmiş Enstitü mezunlarının kariyer gelişimlerini izlemek ve başarı hikâyelerinin, Enstitünün tanıtılması ve öğrencilere ilham olması amacıyla paylaşılmasına katkı sunmak,
j) Enstitümüz misyon ve vizyonuna uygun olarak, öğrenci ve mezunlarımızın birikim ve başarılarını, ülkemizin gençlerine katkı sağlayacak şekilde yönlendiren projeler ve stratejiler üretmek,
[bookmark: _GoBack]k) İstihdamın ve yetkinliğin artırılması, stajyer, yarı zamanlı ve tam zamanlı iş ilanlarının kamuoyu ile daha etkin ve şeffaf bir şekilde paylaşılmasına yönelik e-Devlet entegrasyonu ile geliştirilen “Kariyer Kapısı” ve “Yetenek Kapısı” gibi dijital platformlarda düzenlenen ve duyurulan etkinlik ve eğitimleri enstitü öğrenci ve mezunlarına yaymak,
l) Ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütleriyle İYTE öğrenci ve mezunları için kariyer planlaması ve geliştirilmesi ile ilgili iş birliği yapmaktır.




ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün Görev ve Tanımları
İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü  
MADDE 6- Rektörlüğe bağlı olarak bu Yönergenin 4. maddesinde belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere 5. maddesinde belirtilen görevleri yerine getirir.

İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörü
MADDE 7 – Koordinatör, Rektör tarafından Enstitü öğretim elemanları arasından üç (3) yıllığına görevlendirilir. Görev süresi biten koordinatör tekrar atanabilir. Koordinatörün görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nü temsil etmek,
b) Koordinatörlük faaliyetlerinin düzenli işleyişini sağlamak,
c) Koordinatörlüğün görev alanına giren faaliyetlerin yürütülmesi ile ilgili her türlü çalışmayı koordine etmek ve yapmak,
ç) Elektronik Belge Yönetim sisteminden Kariyer Ofisi Koordinatörlüğüne gelen resmi yazıları kontrol etmek. Resmi yazıya istinaden gerekli iş ve işlemleri gerçekleştirmek,
d) Yıllık Faaliyet Raporunu Rektörlüğe sunulmak üzere KAGEM’e iletmek. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Geçici, Çeşitli ve Son Hükümler
Personel ihtiyacı
MADDE 8 - İYTE Kariyer Ofisi Koordinatörlüğü’nün akademik, idari ve teknik personel ihtiyacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13’üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek personel ile karşılanır.

Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 9- Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Yönetim Kurulu’nun ve Senatosu’nun vereceği kararlar uygulanır.

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge
MADDE 10- (1) 06.03.2018 tarihli ve 7/5 nolu Senato Kararı ile Kabul edilen İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörlüğü Kariyer Destek Merkezi Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük
MADDE 11- (1) Bu Yönerge İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Senatosu’nda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 12- (1) Bu Yönerge hükümlerini İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörü yürütür.

